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Na temelju c¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11. 1 04/18.) i ¢lanka 29. Statuta
Opéine Murter — Kornati (,,SIuzbeni glasnik Op¢ine Murter — Kornati®, broj 01/17. i 02/18.)
Op¢insko vije¢e Opéine Murter — Kornati na 11. sjednici od 26. ozujka 2018. godine, donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE MURTER - KORNATI

l. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Murter — Kornati 1 na¢in provodenja ocjenjivanja.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 2.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Murter — Kornati
jesu:

1. Stru¢nost, kreativnost 1 samoinicijativnost u obavljanju poslova,

2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova,

3. Postivanje radnog vremena.

Clanak 3.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako
slijedi:

1.1. stru¢nost

a) odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone 1 druge propise, pravila struke 1 sluzbe, stalno se
stru¢no usavrsava,

b) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava,

c¢) dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone 1 druge propise, pravila struke 1 sluzbe, uglavnom
se stru¢no usavrsava,

d) zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavaju¢e poznaje zakone i1 druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava,

e) nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke
1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.
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1.2. kreativnost

a) odli¢na kreativnost — samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,

b) vrlo dobra kreativnost — vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

c) dobra kreativnost — Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

d) zadovoljavajuca kreativnost — povremeno samostalno pronalazi zadovoljavaju¢a rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke, te rijetko predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden,

e) nedovoljna kreativnost — u obavljanju poslova nije samostalan, rijetko ili uopée ne pronalazi
rjesenja sukladno propisima i pravilima struke.

1.3. samoinicijativnost

a) odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, pomo¢ i
savjet trazi samo u slucaju narocite kompleksnosti problema,

b) vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
kompleksnosti problema,

c¢) dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjesavanja slozenijih poslova,

d) zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost- u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto
ga je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova,

e) nedovoljna samoinicijativnost- u obavljanju poslova nije samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete
trazi vrlo Cesto.

Clanak 4.

Sluzbenik je poslove obavio u zadanoj kvaliteti 1 opsegu, kako slijedi:

2.1. kvaliteta obavljanja poslova

a) odlicna kvaliteta rada — u aktima 1 ostalim materijalima koje je sluzbenik pripremio nije
trebalo niSta ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe nije bilo prigovora,

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u aktima i ostalim materijalima koje je sluzbenik pripremio rijetko
je trebalo izvrSiti manje ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke 1 sluzbe uglavnom nije bilo prigovora,

c) dobra kvaliteta rada — u aktima i ostalim materijalima koje je sluzbenik pripremio povremeno
je trebalo izvrSiti manje ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke 1 sluzbe rijetko je bilo prigovora,
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d)zadovoljavajuca kvaliteta rada — u aktima i ostalim materijalima koje je sluzbenik pripremio
potrebno je vrsiti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe Cesto je bilo prigovora,

e)nedovoljna kvaliteta rada — u aktima i ostalim materijalima koje sluzbenik pripremio ¢esto je
potrebno vrsiti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke
i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

2.2. opseg obavljanja poslova

a) sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

b) sluzbenik je obavio pretezni dio poslova svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

c¢) sluzbenik je obavio veéi dio poslova svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

d) sluZbenik je obavio dio poslova svog radnog mjesta, te rijetko obavljao poslove odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

e) sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta, te nije obavljao druge poslove.

Clanak 5.

Sluzbenik je u postivanju radnog vremena bio:

a) narocito odgovoran — na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se
nepotrebno iz radnih prostorija,

b) vrlo odgovoran — uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne izlazi ranije s posla, te se ne
udaljava nepotrebno iz radnih prostorija,

c) odgovoran — ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se udaljava nepotrebno iz
radnih prostorija,

d) zadovoljavajuce odgovoran — uéestalo kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija,

e) nedovoljno odgovoran — stalno kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 6.

Kriteriji za ocjenjivanje namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Murter —
Kornati jesu:
1. Stru¢nost u obavljanju poslova,
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova,
3. Postivanje radnog vremena.
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Clanak 7.

Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao stru¢nost, kako slijedi:

a) odli¢nu stru¢nost — narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke,

b) vrlo dobru stru¢nost — vrlo dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke,

¢) dobru stru¢nost — dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,
d) zadovoljavajucu stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke,

d) nedovoljnu stru¢nost — nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke.

Clanak 8.

Kvaliteta obavljenih poslova namjestenika ocjenjuje se, kako slijedi:

a) naro¢ito kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke nije bilo
prigovora,

b) kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo
prigovora,

¢) prili¢no kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo
prigovora,

d) zadovoljavajuce kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke je bilo
prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno — na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke ¢esto je bilo
prigovora.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova namjeStenika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe
Clanka 4. tocke 2.2 ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbenike.

Na ocjenjivanje postivanja radnog vremena namjeStenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe
¢lanka 5. ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbenike.
IV.  NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 9.
Rad sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Murter — Kornati ocjenjuje se prema
svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4.,5., odnosno 6., 7., 1 8. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne

oznake ispred odgovarajuce ocjene za odredeni kriterij, na obrascu O-1, koji ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika.
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Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 6 bodova

d) 4 boda,

e) 1 bod.

Clanak 10.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4.1 5.
ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. ,,odlican‘ ako je zbroj postignutih bodova od 48 do 60 bodova,
2. ,,vrlo dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 35 do 47 bodova,
3. ,,dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 34 bodova,
4. ,,zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova od 10 do 21 bodova,
5.“ne zadovoljava* ako je zbroj postignutih bodova do 9 bodova.

Clanak 11.
Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova prema svim kriterijima iz ¢lanaka 6., 7. 1
. ovog Pravilnika, kako slijedi:
. »odli¢an* ako je zbroj postignutih bodova od 33 do 40 bodova,
. ,,vrlo dobar* ako je zbroj postignutih bodova od 25 do 32 bodova,
. ,dobar®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 17 do 24 bodova,
. wzadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova od 9 do 16 bodova,
. ,,ne zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova do 8 bodova.

DN AW N~

Clanak 12.

SluZbenici 1 namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici 1 namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 13.

Sluzbenike 1 namjeStenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Murter —
Kornati.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje nacelnik.
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Clanak 14.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene upoznati svakog
sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, §to sluzbenik odnosno namjestenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu O-1.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili zbog

njegove odsutnosti takav potpis nije moguce osigurati, o tome se sastavlja biljeSka na obrascu
O-1.

Clanak 15.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika donosi se rjesenje, te se ocjena unosi u njihov
osobni oc¢evidnik.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjestenika.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku Op¢ine
Murter — Kornati®.

KLASA: 080-07/18-01/01
URBROJ: 2182/18-01/1-18-1
Murter, 26. oZzujka 2018.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER — KORNATI
Predsjednik
Vendoslav Skracic
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Obrazac O-I

OPCINA MURTER-KORNATI

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA
ZA GODINU

Naziv upravnog tijela

Ime i1 prezime sluzbenika/ namjesStenika

Naziv radnog mjesta

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
1.1. STRUCNOST

a) odli¢na struc¢nost 10

b) vrlo dobra stru¢nost 8

c¢) dobra stru¢nost 6

d) zadovoljavajuca stru¢nost 4

e) nedovoljna struc¢nost 1

1.2. KREATIVNOST

a) odli¢na kreativnost 10

b) vrlo dobra kreativnost 8

c) dobra kreativnost 6

d) zadovoljavajuca kreativnost 4
e) nedovoljna kreativnost 1

* ne za namjeStenike
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1.3. SAMOINICIJATIVNOST

a) odli¢na samoinicijativnost 10

b) vrlo dobra samoinicijativnost 8

c) dobra samoinicijativnost 6

d) zadovoljavajuca samoinicijativnost 4
e) nedovoljna samoinicijativnost 1

* ne za namjestenike

2.1.KVALITETA RADA

a) odli¢na kvaliteta rada 10

b) vrlo dobra kvaliteta rada 8

c) dobra kvaliteta rada 6

d) zadovoljavajuca kvaliteta rada 4

e) nedovoljna kvaliteta rada 1

2.2. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

a) sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluZzbenika obavio znatan dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta 10

b) sluzbenik je obavio pretezni dio poslova svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluZbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta 8

c) sluzbenik je obavio ve¢i dio poslova svog radnog mjesta, te je pored toga po nalogu
nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta 6

d) sluzbenik je obavio dio poslova svog radnog mjesta, te rijetko obavljao poslove odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta 4

e) sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta, te nije obavljao druge poslove 1
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3.POSTIVANIJE RADNOG VREMENA

a) narocito odgovoran 10

b) vrlo odgovoran 8

c) odgovoran 6

d) zadovoljavaju¢e odgovoran 4

e) nedovoljno odgovoran 1

UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi boda, sluzbenik/namjestenik se za
godinu ocjenjuje ocjenom
Murter,

Nacelnik/ procelnik upravnog tijela

Sluzbenik/namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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